
A última edição do InFormar deste ano 2022 é dedicada aos 5 anos de actividade da
BET ON PEOPLE. 

É tempo de reflectir sobre o trabalho desenvolvido e preparar o novo ano que se
aproxima. Nestes 5 anos, apostámos em Pessoas, entre desafios e conquistas
abraçámos a mudança e continuámos a inovar nas nossas áreas de actuação:
Consultoria e Formação. Isto só foi possível graças ao trabalho desenvolvido pela
equipa da BET ON PEOPLE juntamente com parceiros e clientes que têm sido nossos
aliados e nos têm ajudado a crescer. Agradecemos a confiança!

A todos os leitores, obrigado por acompanharem as nossas Newsletters. Convidamos-
-vos a ler, nas próximas páginas, partilhas e testemunhos da equipa e parceiros da
BET ON PEOPLE.

Desejamos a todos um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo! 

OS 5 ANOS DA BET ON PEOPLE
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O QUE HÁ DE NOVO NESTA EDIÇÃO:



5 ANOS A APOSTAR NAS PESSOAS

paixão, fórmula mágica, para promover 
 e organizar todos os dias as diferentes
áreas formativas que nos são confiadas.

A humildade que nos caracteriza tem
sido o alicerce para crescer de forma
sustentável, sem esquecer a nobre
missão que é actuar no sector da
Educação. E quanto poder nos é
confiado ao contribuir para desenvolver
os trabalhadores de diferentes sectores
do tecido empresarial Angolano!

É sem dúvida um agradecimento muito
grande a todos os Clientes que nos têm
confiado os seus planos de formação.

Para nós todos os projectos são iguais,
mas alguns, dada a dimensão ou
inovação tornam-se marcos na nossa
breve história de vida:
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Cinco anos de desafios permanentes,
conquistas e esperanças são o balanço
da curta existência da BET ON PEOPLE.

“Apostar nas Pessoas” é a nossa missão
e para isso tem contribuído uma equipa
dedicada, resiliente e que não baixa os
braços, quando o interesse do formando
está em primeiro lugar.

Durante estes cinco anos, surgiu a
pandemia mundial, que nos levou a
desafiar a nossa zona de conforto e a
sairmos todos com competências mais
reforçadas.

O desafio que nos colocam é o que
fazemos todos os dias, de acordo com a
nossa missão, "Apostar nas Pessoas".

É preciso embrulhar o nosso
profissionalismo diário em muito amor e 
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"E nestes cinco anos, só foi possível realizar estas conquistas com parcerias,
colaboradores, consultores, formadores e estagiários que vestiram a camisola
e nos emprestaram a sua energia para tornar realidade um sonho que começou
em 2017 com uma ideia dos promotores da BET ON PEOPLE."

Por Cristina Afonso, 

Directora Geral da BET ON PEOPLE



                                                      2017

Realização do 1º Webinar em parceria
com o FORMA-TE de Portugal e o
CENFFOR
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2018

Conquista da nossa homologação junto
do INEFOP/MAPTSS e a nossa
actuação dentro da legislação de tutela                                                        2019

Foi o ano de consolidação e conquista
de novos clientes, novos produtos e de
aferir o crescimento 2020

Enfrentar o COVID sem baixar os
braços e sonhar em passar para o
online, tudo o que fazíamos
presencialmente. Para nós um novo
mundo se abriu, enquanto lá fora o
mundo se fechava, qualificámos a
equipa para enfrentar a formação
online, sonhámos e desenvolvemos
uma plataforma online, testámos e
partilhámos com clientes e formandos

2022

Saímos de Angola e começámos a
sonhar levar a empresa “made in
Angola” para outros mercados, e isso
torna o ano, que está a chegar,
desafiante

                                                           2021 

Criámos um novo sector, além da
formação, iniciámos a Consultoria de RH

5 ANOS A APOSTAR NAS PESSOAS

E nestes cinco anos, só foi possível realizar estas conquistas com parcerias,
colaboradores, consultores, formadores e estagiários que vestiram a camisola e nos
emprestaram a sua energia para tornar realidade um sonho que começou em 2017
com uma ideia dos promotores da BET ON PEOPLE.

Por isso a todos os mencionados, muito obrigada.

https://betonpeople.co.ao/pt_ao/all-courses/
https://youtu.be/Q_Dg1cC9azI
https://youtu.be/Q_Dg1cC9azI
https://betonpeople.co.ao/pt_ao/my-account/
https://betonpeople.co.ao/pt_ao/contactos/
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Começar a trabalhar na BET ON PEOPLE, em 2018, coincidiu
com uma fase de mudança a nível pessoal e acabou por
constituir uma mudança a nível profissional, também. 

Na verdade, senti que era um regresso ao passado, pois
entrar para a BET ON PEOPLE permitiu-me voltar a trabalhar
com a Cristina. 

Passados 4 anos e meio, posso dizer que trabalhar com esta
equipa permite continuar a crescer e a aprender. Reencontrei
pessoas, conheci pessoas... 

A BET ON PEOPLE é uma forma de estar no mercado da
formação, é uma forma de trabalhar, é um desafio!

Estou há 3 anos na BET ON PEOPLE. O que me faz estar é
acreditar na empresa e na qualidade da entrega dos
serviços ao Cliente.

Nestes 3 anos, cresci profissionalmente, mas também
pessoalmente, graças à Liderança que não só leva os seus
Colaboradores a adquirirem mais competências técnicas,
como se preocupa com o bem estar deles. 

A BET ON PEOPLE é uma empresa que tem uma cultura
própria e desde a sua criação mantém os mesmos
padrões (desenvolvimento contínuo, adaptabilidade,
inovação e crescimento tanto pessoal como
organizacional).

A BET ON PEOPLE acredita na seguinte premissa “A
transferência para a prática é a finalidade da formação”.

Dora Cavaleiro,

 Apoio à Coordenação

Pedagógica da 

BET ON PEOPLE

Maria João Santos,

Consultora e

Formadora na 

BET ON PEOPLE

Russel Florentino,

Coordenador Local na

BET ON PEOPLE

Como em todas as empresas, quem faz acontecer na BET ON PEOPLE são as
Pessoas. Qual a visão dos colaboradores mais antigos sobre estes 5 anos?



A APOSTA NA FORMAÇÃO ONLINE

-nos no levantamento de necessidades
feito por cada um e também na visão
futurística dos intervenientes, com o
objectivo de criar algo que mudasse o
status quo da formação online em
Angola.

O Teste: em meados de 2021, o Site
responsivo e a Plataforma da BET ON
PEOPLE estavam online e a funcionar a
100%. O sentido de missão cumprida
estava longe de ser “sentido”, pois tal
como referido anteriormente,
propusemo-nos a uma melhoria contínua
destes serviços, que se tornaram
referência nacional e internacional
(muito pela confiança dos nossos
parceiros) e que, pelo perfil incansável
dos consultores e formadores da BET ON
PEOPLE, continuam a ser vistos como
protótipos, cuja utilização diária é alvo
constante de descortino.
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No final do ano de 2020, deparámo-nos
com necessidades intrínsecas à
actividade que exercemos - inovar e
desenvolver formas de ensino à
distância - para que a falta destas
tecnologias não fosse uma barreira e 
 pudéssemos, assim, criar novos meios
de chegar ao nosso público-alvo. Neste
sentido, fomos desafiados a criar um
Site responsivo com uma Plataforma de
ensino à distância integrada, que
respondesse às necessidades da altura e
servisse de base para a continuidade da
empresa no futuro próximo.

A mudança: a primeira fase passou por
identificarmos as lacunas e como
poderíamos rapidamente chegar aos
resultados ambiciosos que
pretendíamos. A preparação começou
por unirmos o Know-how dos nossos
colaboradores mais próximos, baseando-
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O Site e a Plataforma de ensino à distância da BET ON PEOPLE foram a
mudança necessária para continuarmos próximos dos nossos Clientes e
Formandos.

h t t p : / / w w w . b e t o n p e o p l e . c o . a o /

https://betonpeople.co.ao/pt_ao/


A APOSTA NA FORMAÇÃO ONLINE
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Actualidade: nos dias de hoje, tanto a Plataforma BET ON PEOPLE como o Site são os
principais activos da empresa no universo online. O Site é a Casa Própria, onde
recebemos os nossos convidados, hospitaleiramente e com a transparência que nos
caracteriza; a Plataforma é o local restrito para aqueles que nos elegeram como
Parceiros poderem usufruir de uma experiência privilegiada e única, cujo diferencial
dependerá das suas escolhas.
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Por Flávio Quiúma,

Consultor e Formador na BET ON PEOPLE



5 ANOS DE SUCESSO

Tudo isto só é possível alicerçados no
grande valor das pessoas que fazem
parte da equipa BET ON PEOPLE e é com
muito gosto que nos sentimos parte
desta família, unidos em torno do mote
“Apostamos nas Pessoas”, interna e
externamente.

O reconhecimento que o trabalho da BET
ON PEOPLE tem merecido, na sociedade
Angolana em geral e no tecido
empresarial em particular, é a prova que
as actividades desenvolvidas são de
qualidade; mesmo fora do país, a
imagem existente é de compromisso e
competência.

Apesar do momento de celebração, nem
todos os momentos foram fáceis.
Acompanhámos alguns obstáculos a ser
ultrapassados e estamos conscientes
que outros se seguirão; com a
determinação de sempre, a BET ON
PEOPLE irá, com certeza, rumar a um
futuro brilhante.

Parabéns Dra. Cristina Afonso, 
Parabéns BET ON PEOPLE,

Parabéns Angola!
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Em qualquer lugar do mundo, quando
uma empresa celebra 5 anos de vida,
significa que ultrapassou a primeira
grande dificuldade, afirmar-se no
mercado.

A BET ON PEOPLE não apenas se
afirmou, como se tem mantido em rota
de crescimento sustentado nos seus 3
vectores, Financeiro, Social e Ambiental,
e ainda, contribuindo com a sua quota-
parte de Responsabilidade Social, no
meio em que se insere e à sua dimensão.

A convite da fundadora da BET ON
PEOPLE, Dra. Cristina Afonso, a HCCT
decidiu estabelecer esta parceria,
aceitando o desafio de contribuir para
melhorar as competências dos
profissionais e das pessoas em Angola.
E que agradável desafio tem sido.

Quer com formação, nas várias áreas de
saber e nos diferentes extractos das
organizações empresariais, quer com
acções de consultoria dedicada, a BET
ON PEOPLE tem deixado uma marca
indelével de apoio à construção de
competências nas pessoas com quem
são estabelecidas interacções.
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Por Vítor Mota,

 Director Geral da HCCT -  Formação e Consultoria 

A HCCT é uma empresa parceira da BET ON PEOPLE desde o início da sua
actividade. Convidámos Vítor Mota, Director Geral da HCCT, a partilhar
connosco a sua visão relativamente a esta parceria e qual a sua importância.



PARCERIAS COM FOCO NA QUALIFICAÇÃO
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Desde 2021 que a BET ON PEOPLE é
oficialmente parceira do Centro de
Desenvolvimento Profissional da
Teixeira Duarte, tendo a nossa relação
iniciado dois anos antes por via do apoio
que nos prestava em acções de
formação orientadas para o
desenvolvimento e consolidação das
competências dos colaboradores de
várias empresas do Grupo Teixeira
Duarte.
 
Enquanto entidade certificada pelo
INEFOP e com uma equipa de
formadores certificados técnica e
pedagogicamente, com a BET ON
PEOPLE temos a garantia de que a 
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Por Rute Courela,

 Directora Geral do CDP -  Centro de

Desenvolvimento Profissional da Teixeira Duarte

"...com a BET ON PEOPLE temos a garantia de que a formação ministrada é
sempre de qualidade e em conformidade com a legislação nacional vigente."

formação ministrada é sempre de
qualidade e em conformidade com a
legislação nacional vigente.

A BET ON PEOPLE tem sido uma
excelente parceira na prossecução
daquela que é a missão da Teixeira
Duarte – “Fazer, contribuindo para a
construção de um mundo melhor” - na
medida em que, juntas, temos
contribuído para a formação e
qualificação da população, em geral e
dos colaboradores do Grupo em
particular e, consequentemente,
contribuído para uma maior
empregabilidade e melhoria da qualidade
de vida destas pessoas.

O CDP - Centro de Desenvolvimento Profissional da Teixeira Duarte e a BET
ON PEOPLE são parceiros desde 2021. Rute Courela, Directora Geral do CDP,
explica como surgiu a parceria e qual é o objectivo do trabalho conjunto.



PARCEIROS QUE PARTILHAM VALORES 

Vivemos em uma era onde a
comunicação flui de maneira rápida e
muitas vezes livre e gratuita, porém, o
papel do formador vem acompanhado da
responsabilidade de “transformar” muito
além de apenas transmitir uma
informação repleta de fontes fiéis e com
embasamento teórico; transmitimos a
experiência e somamos nossas vidas na
maioria dos projectos, isso nos torna
únicos e necessários no processo da
aprendizagem.

A missão se torna ainda mais importante
quando ao “transformar”, fazemos de
alunos “formadores” sendo necessário
acompanhar este processo de forma
rigorosa e com extrema sabedoria, para
que a missão perpetue nas mesmas
condições em que foi recebida, e o ciclo
da formação siga intacto, seguro e
contínuo.

Fazer parte do quadro de formandos da
BET ON PEOPLE foi um ponto decisivo
na história da KYNDALLA e com eles
pudemos ver espelhados vários dos
nossos valores e o foco da nossa
missão que não é apenas a entrega do
conhecimento e sim a transFORMÇÃO.
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Quando a motivação e o propósito de
dividir conhecimento para somar na vida
das pessoas se torna o ponto comum, as
parcerias normalmente acontecem. Foi
assim que a BET ON PEOPLE começou a
fazer parte da história da KYNDALLA.

Foram meses à busca de uma instituição
séria, com condições comprovadas e
profissionais capacitados para a
realização de um dos primeiros passos
da constituição da empresa. Desta
forma, a BET ON PEOPLE se destacou e
mostrou ser exactamente o que
buscávamos.

Os primeiros contactos, nomeadamente
através da Dora Cavaleiro e a seguir da
Cristina Afonso, não nos deixaram
dúvidas sobre a qualidade do que
iríamos receber enquanto formandos.

Trabalhar com formação é algo que
precisa ser levado a sério, muito além de
uma vontade de dividir, precisamos estar
aptos e respeitosos enquanto
expatriados, em relação à legislação
vigente.
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Por Adriana Brito,

 Directora Geral da KYNDALLA

A KYNDALLA é uma empresa parceira da BET ON PEOPLE desde 2022.
Convidámos Adriana Brito, Directora Geral da KYNDALLA, a partilhar a sua
experiência enquanto nossa formanda que deu origem à parceria.
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CELEBRAR OS FORMADORES 

Nos dias 29 e 30 de Novembro, mês em que se comemora o Dia do Formador ,
convidámos alguns Formadores que colaboraram connosco em 2022, para
agradecer a confiança e celebrar o seu desempenho! 

Contámos com os dinamizadores Adriana Brito, Diogo Salvador, Alzira Simões
e Russel Florentino durante estes 2 dias. Muito obrigado pelo vosso
contributo.

O Dia do Formador celebra-se em Angola no dia 13 de Novembro.

Dia 13 de
Novembro,

porquê?

Foi a 13 de Novembro de 2007 que foi publicado o Decreto
Presidencial Nº 78/7 com o primeiro Estatuto da carreira do
Formador do SNFP (Sistema Nacional de Formação
Profissional). Esta data foi relembrada pelo SINFORMA através
de carta publicada a 3 de Novembro de 2022 reconhecendo que
o dia 13 de Novembro é o Dia do Formador Angolano.



FICHA TÉCNICA
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http://www.betonpeople.co.ao/

 
 
 
 
 
 
 

Clique sobre o link e as figuras para aceder

 
 
 

Visite-nos e acompanhe as nossas novidades em:

http://www.betonpeople.co.ao/
https://www.facebook.com/BetOnPeople
https://www.instagram.com/bet0npeople/
https://www.youtube.com/channel/UCB1DcegTkknQQ2z9gi335Vg
https://www.linkedin.com/in/betonpeopleformacaoeconsultoria/

